
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg Aachen 

Über Grenzen gehen: Europa (er)leben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zusatzqualifikationen erwerben. 

Internationale Erfahrungen sammeln. 

Perspektiven erweitern. 

Kontakt & weitere Informationen 

Mehr Informationen zur Europaprofilklasse erhalten Sie auf der 

Schulhomepage oder im persönlichen Gespräch.  

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf!    

Jetzt QR-Code scannen und anmelden 

Direkt zur Homepage des PJR BK Aachen: 

www.pjr-bk.de 

 

EU-KOORDINATION 

Herr Müller 

mueller@pjr-bk.de 

 

ABTEILUNGSLEITUNG 

Herr Karges 

karges@pjr-bk.de 

 



Die Grundidee einer Europaprofilklasse 

In der Europaprofilklasse wird der reguläre Fachunterricht um Bildungsangebote 

mit Europabezug ergänzt. 

Die Vermittlung der lehrplangemäßen Kompetenzen und die Prüfungsvorbereitung 

bleiben Kernanliegen. Europa- und sprachaffine Auszubildende erhalten jedoch zusätz-

lich die Chance, ihr persönliches Profil gezielt zu erweitern und anerkannte Zusatz-

qualifikationen zu erwerben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curricularer Aufbau der Europaprofilklasse 
Die Europaprofilklasse ist als Lern- und Erfahrungsweg über drei Ausbildungsjahre 

angelegt. 

 

Anschlussoption: Zusatzqualifikation „Europakaufmann/-frau“ 

Mit der Teilnahme an der Europaprofilklasse können Auszubildende, die an der Zusatz-

qualifikation „Europakaufmann/-frau“ interessiert sind, zwei von vier Zertifikatsmodulen auto-

matisch erwerben. Die fehlenden IHK-Zertifikate (Außenhandel/Internationale Geschäfts-

prozesse und Fremdsprache für Kaufmännische Auszubildende - Englisch) können aus-

bildungsbegleitend oder bis zu 12 Monate nach dem Berufsabschluss erworben werden. 

 

1. Ausbildungsjahr 
Interesse wecken & Selbstvertrauen stärken 

• Europakunde (Blended Learning, 80 Std.) 

• Berufsbildendes eTwinning-Projekt mit euregionaler Partnerschule 

• Europäische Lernsituationen in den berufsbezogenen Fächern 

• „Erasmus+“-geförderte Gruppenmobilität in der Euregio Maas 

Rhein (2 bis 5 Tage) 

2. Ausbildungsjahr 
Hemmnisse abbauen & Erfahrungen sammeln 

• Erweitertes Fremdsprachenangebot (Englisch, 120 Std.) 

• Wahlfach im Differenzierungsbereich (2. Fremdsprache, 80 Std.) 

• Mobilitätssprechstunden (regelmäßiges Beratungsangebot) 

• Optionale Teilnahme: „Erasmus+“-Kurzzeitmobilität (2 - 3 Wochen) 

3. Ausbildungsjahr 
Erfahrungen teilen 

• Europa-Projektmanagement, Lernfeld 13 (40 Std.) 

• KMK-Fremdsprachenprüfung (EKO, B1/B2) 

• Teilnahme an den Europatagen des PJR BK Aachen 

• Tagesexkursion (z. B. Brüssel-Fahrt) 

Bildungsangebote mit Europabezug – kurz erklärt! 
 

 
eTwinning-Projekte 

Digitale Zusammenarbeit mit 

europäischen Partnerschulen in 

beruflichen Projekten mithilfe der 

„eTwinning“-Lernplattform.  

„Erasmus+“-

Gruppenmobilitäten 

Grenzüberschreitende Lern- und 

Begegnungsformate von 

Berufsschüler*innen aus 

verschiedenen EU-Ländern mit mind. 

2-tägiger Dauer. 

„Erasmus+“-Kurzzeitmobilität 

Mit „Erasmus+“-Fördermitteln 

teilfinanzierte betriebliche 

Auslandspraktika oder Business-

Englisch-Fremdsprachenkurse von 

mind. 14 Tagen im EU-Ausland. 

Erweitertes 

Fremdsprachenangebot 

Erweiterung des Stundenumfangs im 

Fach Englisch von 80 auf 120 U.-Std. 

Optionale Teilnahme an einem 

Wirtschaftsfremdsprachenkurs 

(Wahlfächer: NL, FR oder SPA). 

Mögliche Zusatzqualifikationen und Ausweise 
 
 

Zertifikat “Internationale  
berufliche Mobilität” 

KMK-Fremdsprachenzertifikat 
Englisch (Niveau: B1/B2) 

ggf. Zertifikat “Kaufmann/-frau International” (KIC) Europass 


